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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de junio 2026, lo
anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato,
para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para la
ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto del
contrato. '

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
FORTALECIMIENTO A EMPRENDIMIENTOS Y ORGANIZACIONES DE ECONOMIA
VERDE EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDAD 1. Organizar, dirigir y controlar las actividades administrativas
necesarias para la ejecucion del proyecto, garantizando su articulacion con los
procedimientos internos de la secretaria de ambiente y desarrollo sostenible y el
cumplimiento de los objetivos definidos en el marco del contrato.

+ Asisti a la reunion convocada por la doctora Audrey Bahamén para coordinar las tareas
del dia en el area de la Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestién. Durante la reunién
se revisaron los objetivos prioritarios y se asignaron responsabilidades especificas. En el
desarrollo de la reunidén se me encomendd la tarea de realizar la cotizacion de unas
impresoras solicitadas por la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo, con el fin de
apoyar las necesidades tecnolégicas y el adecuado funcionamiento de sus labores
administrativas. La doctora Audrey enfatizd la importancia de mantener una comunicacion
clara y de cumplir con los tiempos establecidos para el desarrollo de cada actividad.
Asimismo, se menciond la necesidad de gestionar de manera eficiente los requerimientos
de las diferentes depéndencias. La reunion fue productiva, ya que permitié organizar las
actividades del dfa y dejar claros los compromisos y responsabilidades para dar
cumplimiento a las tareas asignadas. Esta actividad se realizo el dia 02 de junio.
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e Participé en la reunién del equipo de trabajo de la Subdireccion Tecnica de Apoyo a
la Gestién bajo la orientacion de la dociora Audrey Bahamon, con el proposito de
coordinar y organizar las actividades correspondientes y coordinar las tareas del
dia en el area. Durante la reunidn, se discutieron los objetivos prioritarios y se
asignaron responsabilidades especificas a cada miembro del equipo. La doctora
Audrey enfatizé la importancia de mantener una comunicacion fluida y de cumplir
con los plazos establecidos para garantizar el éxito de nuestras iniciativas. Ademas,
se abordaron algunos desafios actuales y se propusieron soluciones colaborativas
para superarlos. La reunion fue productiva y nos dejo claros los pasos a seguir para
avanzar en nuesiras metas. Esta actividad se realizé el dia 04 de junio

e Asisti a la reunion presencial mesa de trabajo No. 1 convocada por la doctora
Audrey Bahamén, con la participacion de Débora, Anibal y Sergio, en la cual se
revisaron diferentes requerimientos administrativos, tecnoldgicos y locativos de la
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Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Como resultado de ia reunion, se
establecieron los siguientes compromisos y acciones:

1. Actualizacidn de requerimientos tecnoldgicos

La Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestidon elaborara y remitird un nuevo
correo electrénico con el diagndstico actualizado de las necesidades tecnoldgicas
de la dependencia, incluyendo al equipo administrativo correspondiente. Dentro de
los requerimientos identificados se encuentran:

Impresora.

Toner.

Visores de imagen.

Equipos de computo priorizados segtin necesidad operativa.

Adicionalmente, se incluird la solicitud de reemplazo del monitor asignado a la
funcionaria Carolina Pinillos.

2. Solicitud de mantenimiento de espacios comunes

Se acordo reiterar, mediante comunicacion oficial dirigida al area administrativa de
la Beneficencia del Valle del Cauca, ia solicitud de mantenimiento de las areas
comunes, actualizando el requerimiento previamente radicado. Entre las
actividades solicitadas se contemplan:

Hidrolavado de las instalacicnes.

Trabajos de pintura.

Intervenciones complementarias requeridas para el adecuado mantenimiento de los
espacios.

3. Diagnéstico de mobiliario y condiciones ergondémicas

Se informd que el 27 de mayo de 2026 se realizara una jornada de inspeccion con
acompanamiento de la ARL y una fisioterapeuta de la Gobernacion del Valle del
Cauca, con el propdsito de identificar y priorizar las necesidades relacionadas con
mobiliario y silleteria de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, con
enfoque en el bienestar y la seguridad de los funcionarios.

4. Revision de equipo de computo

Se efectuara la devolucion de un computador perteneciente a la Subsecretaria
Técnica Ambiental. Para ello, se verificara el estado general del equipo, el uso dado
durante su asignacion y la existencia de posibles dafios o novedades que deban
ser reportadas.

5. Verificacién de inventario tecnolégico

Se realizarad una revision del inventario de computadores portatiles de la Secretaria
con el fin de identificar equipos que se encuentren subutilizados y evaluar su
posible reasignacion, optimizando asi los recursos tecnoldgicos disponibles y
atendiendo las necesidades prioritarias de las diferentes dependencias.
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6. Actividades administrativas y juridicas

o Como parte de los compromisos establecidos, se adelantara la revision y
actualizacion del proceso relacionado con mobiliario y equipos de computo en
coordinacion con el doctor Sergio. Asimismo, se realizara la verificacion y gestion
de las firmas pendientes en las actas fisicas correspondientes.

e La reunidén permitid definir acciones concretas orientadas al fortalecimiento de las
condiciones operativas, tecnolégicas y administrativas de la Secretaria, asi como al
seguimiento de los requerimientos prioritarios identificados por las diferentes areas.
Esta actividad se realizd el dia 09 de junio.

ACTIVIDAD 2, Efectuar el monitoreo de los requerimientos logisticos y
administrativos de las diferentes areas de la secretaria.

e Participe en la socializacién sobre la estrategia instifucional "Cero Papel — Cero
Icopor”, iniciativa liderada por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible en
el marco de las mesas institucionales de trabajo crientadas al fortalecimiento de la
gestion ambiental y al uso eficiente de los recursos dentro de la entidad. Esta
actividad tuvo como propésito sensibilizar a los servidores publicos y colaboradores
sobre la importancia de adoptar practicas sostenibles que contribuyan a la
reduccion del impacto ambiental generado por las actividades administrativas y
operativas. Durante |a jornada se expusieron los objetivos, alcances y beneficios de
la estrategia, destacando la necesidad de establecer mecanismos de seguimiento
que permitan identificar y evaluar los niveles de consumo de papel e icopor en cada
una de las dependencias de la entidad. Lo anterior, con el fin de implementar
acciones de mejora orientadas a reducir progresivamente el uso de estos
materiales y promover alternativas mas sostenibles y amigables con el medio
ambijente. Asimismo, se enfatizd en la importancia de generar una cultura
organizacional basada en la responsabilidad ambiental, el consumo consciente y ia
optimizacion de los recursos institucionales. En este sentido, se resalié que la
reduccién del uso de papel no solo contribuye a la conservacion de los recursos
naturales, sino que también favorece la eficiencia administrativa, la transformacion
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digital y la disminucion de costos asociados a la impresion, almacenamiento y
disposicion de documentos fisicos. En relacion con la estrategia "Cero Icopor”, se
socializaron los impactos negativos que este material genera sobre el medio
ambiente debido a sus caracteristicas de dificil degradacién y su alta presencia en
los residuos sdlidos. Por esta razén, se promovié la sustitucién gradual de
productos elaborados en icopor por alternativas reutilizables, reciclables o
biodegradables, fortaleciendo asi las acciones institucionales encaminadas a la
proteccion de los ecosistemas y al manejo adecuadoe de los residuos, De igual
manera, se presentaron una serie de recomendaciones y buenas practicas dirigidas
a optimizar los procesos de impresiéon y gestién documental, entre las cuales se
destacan [a revision previa de documentos antes de imprimirlos, la utilizacién de
herramientas tecnoldgicas para el intercambio de informacion, el aprovechamiento
de medios digitales para la realizacion de tramites y comunicaciones internas, la
impresién a doble cara cuando sea estrictamente necesaria y la reduccion de
copias fisicas mediante la implementacion de mecanismos electrénicos de consulta
y almacenamiento. Durante la socializacién también se resaltd la importancia de la
participacion activa de todos los funcionarios y colaboradores en el cumplimiento de
las metas institucionales relacionadas con la sostenibilidad ambiental, sefialando
que el éxito de la estrategia depende del compromiso individual y colectivo para
incorporar habitos responsables en las aclividades diarias. Se destaco que
pequefias acciones, realizadas de manera constante, generan impactos positivos
significativos en la reduccién de residuos, el ahorro de recursos y [a mitigacion de la
huella ambiental de la entidad. Finalmente, la actividad permitid fortalecer el
conocimiento sobre las politicas y lineamienios institucionales en materia de
gestion ambiental, reafirmando el compromiso de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible con la implementacién de practicas sostenibles, fa promocion
de una cultura de responsabilidad ambiental y el cumplimiento de los objetivos de
desarrollo sostenible. Los conocimientos adquiridos durante esta socializacion
contribuyen al fortalecimiento de las competencias ambientales de los participantes
y al desarrollo de acciones concretas que favorezcan la conservacion de [os
recursos naturales y la construccién de una administracion publica mas eficiente,
responsable y comprometida con el medio ambiente.
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e Realice la redaccion de correos, actas y demas diligencias del area administrativa
mediante el envio formal de correos electronicos a distintas dependencias
institucionales, conforme a las instrucciones impartidas por la doctora Audrey
Bahamon, con el objetivo de movilizar y gestionar las solicitudes correspondientes.
Esta labor se llevé a cabo siguiendo los canales oficiales de comunicacion,
garantizando la correcta transmisién de la informacion y el cumplimiento de los
procedimientos establecidos. Asimismo, se efectud el seguimiento respectivo a las
comunicaciones emitidas, a fin de asegurar la oportuna atencion de los
requerimientos planteados, fortalecer la coordinacion interinstitucional y contribuir
al avance efectivo de los procesos administrativos que se encuentran en
desarrollo. De igual manera, se dejé registro de las gestiones realizadas para
respaldo y control de las actividades ejecutadas.
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Participé en la socializacién sobre sensibilizacion en ergonomia, uso adecuado de
las sillas y buena postura en el entorno laboral, orientada al fortalecimiento de las
condiciones de salud y seguridad en el trabajo, asi como a la promocién del
autocuidado y la prevencion de riesgos asociados a las actividades administrativas
y de oficina. Durante la jornada se abordaron los principios basicos de la ergonomia
aplicada al entorno laboral, entendida como el conjunto de conocimienios que
permite adaptar el puesio de trabajo a las caracteristicas fisicas y funcionales del
trabajador, con el fin de mejorar el confort, la eficiencia y la seguridad durante el
desarrollo de las labores. En este sentido, se enfatizé en la importancia de
mantener una postura corporal adecuada, especialmente en el uso prolongado de
equipos de cdmputo, con el objetivo de prevenir trastornos musculoesqueléticos,
fatiga postural y afectaciones relacionadas con la carga laboral estatica. Asimismo,
se socializaron lineamientos técnicos para el uso cormrecto de las sillas
ergonémicas, destacando la necesidad de realizar ajustes adecuados de altura,
respaldo y apoyo lumbar, garantizando una alineaciéon correcta de la columna
vertebral. Se resalto la importancia de mantener [os pies completamente apoyados
en el suelo o en un reposapiés, conservar los antebrazos en posicién horizontal al
momento de utilizar dispositivos de entrada, y asegurar que el monitor se encuentre
ubicado a la altura de los ojos para evitar esfuerzos cervicales innecesarios. De
igual manera, se enfatizé en la implementacion de pausas activas como una
practica fundamental dentro de [a jornada laboral, orientada a disminuir la tension
muscular, mejorar la circulacién sanguinea y prevenir la aparicién de lesiones
derivadas de la permanencia prolongada en una misma posicion. Estas pausas
contribuyen, ademas, al mejoramienio de la concentracién, la productividad y el
bienestar general de los servidores. Durante la socializacion también se abordaron
aspectos relacionados con la adecuada organizacion del puesto de frabajo,
incluyendo condiciones de iluminacién, orden del espacio, ubicacion de equipos y
reduccidn de factores de riesgo que puedan generar incomodidad o afectaciones a
largo plazo. Se destacd que un entorno laboral ergondmicamente adecuado
favorece el desempefio eficiente de las funciones y caniribuye a la calidad del
trabajo desarrollado. Finalmente, Ia actividad permitié fortalecer la conciencia sobre
la importancia del autocuidado y la corresponsabilidad en la prevencion de riesgos
laborales, resaltando que la adopcidn de habitos ergonémicos adecuados
constituye un elemento esencial para preservar la salud fisica y mental de los
trabajadores, Asimismo, se reafirmé el compromiso institucional con la promocién
de ambientes laborales seguros, saludables y orientados al bienestar integral del
talento humano. -,
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ACTIVIDAD 3. Acatar las orientaciones impartidas por el supervisor con el propésito de
cumplir los objetivos establecidos en el modelo de MIPG.

e Participé en la socializacién con la compafiera Yurani, del area de MIPG, con el
proposito de realizar la revision, organizacién y consolidacion de la documentacion
correspondiente al diagndstico de necesidades de mobiliario e insumos de la
Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible. Dicho documento tiene
como finalidad identificar y priorizar los requerimientos actuales de la dependencia,
con el fin de fortalecer las condiciones operativas, administrativas y de bienestar de
los servidores publicos. Durante la jornada se revisaron los lineamientos
establecidos para la elaboracion del diagnéstico, garantizando que la informacion
recopilada reflejara de manera clara y precisa las necesidades existentes en las
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diferentes areas de la Secretaria. En este proceso se verificd el estado actual del
mobiliario, los equipos de oficina y los insumos requeridos para el adecuado
desarrollo de las actividades institucionales, identificando aquellos elementos que
requieren reposicion, mantenimiento, actualizacion o adquisicion. Asimismo, se
realizé la organizacion y clasificacion de la informacion suministrada por las
distintas dependencias, permitiendo consolidar un documento técnico que servira
como insumo para la planeaclén y gestion de los recursos necesarios. Esta labor
incluyd la validacidn de requerimientos relacionados con puestos de trabajo, sillas
ergonomicas, escritorios, archivadores, equipos tecnolégicos, elementos de
almacenamiento y demas recursos indispensables para el cumplimiento eficiente
de las funciones asignadas. Durante la socializacién también se destaco la
importancia de que el diagnéstico responda a criterios de necesidad, funcionalidad
y optimizacién de recursos, en concordancia con los principios de eficiencia
administrativa y mejora continua promovidos por el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestién (MIPG). De igual manera, se resalté que la identificacién oportuna de
estas necesidades permite fortalecer la gestion institucional, mejorar las
condiciones laborales de los funcionarios y contribuir al cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la Secretaria. La actividad permitié afianzar conocimientos
relacionados con los procesos de planeacién, organizacion documental y gestion
administrativa, asi como comprender la importancia de contar con informacion
actualizada y confiable para la toma de decisiones institucionales. igualmente, se
fortalecieron las competencias en materia de seguimiento, analisis de necesidades
y formulacién de requerimientos, garantizando que las solicitudes realizadas estén
debidamente sustentadas y alineadas con las prioridades de la entidad. Finalmente,
esta socializacién contribuyé al fortalecimiento de los procesos de gestion interna,
promoviendo la articulacion entre las diferentes areas de la Secretaria y
favoreciendo una adecuada planificacién de los recursos fisicos y tecnoldgicos
requeridos para el desarrollo eficiente de [as actividades misionales vy
administrativas de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible.
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e Participé en la reunién virtual con las compaieras Milena y Aniobal del grupo
administrativo, asi como con Yurani del grupo MIPG, con el objetivo de dar
continuidad a la organizacién, seguimiento y articulacion de diversos temas
relacionados con la Subsecretaria, en el marco de los procesos administrativos, de
planeacién y fortalecimiento institucional. Durante la reunidn se revisaron diferentes
asuntos prioritarios asociados a la gestién administrativa y operativa de la
Subsecretaria, con el propodsito de establecer acciones que permitan optimizar los
procesos internos y garantizar un adecuado seguimiento a los requerimientos
identificados por las distintas dependencias. Asimismo, se realizé un analisis del
estado de avance de las actividades en curso, identificando oportunidades de
mejora y definiendo compromisos orientados al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

En el desarrollo de la jornada se abordaron aspectos relacionados con la
organizacion documental, la actualizacion de informacién administrativa, el
seguimiento a requerimientos de mobiliario, equipos e insumos, asi como la
articulacion de acciones necesarias para fortalecer la gestidén interna de la
dependencia. De igual manera, se revisaron temas asociados a la consolidacién
de informacion requerida para los diferentes procesos institucionales, garantizando
la calidad, oportunidad y trazabilidad de los datos reportados. La participacidn del
grupo administrativo y del equipo MIPG permitié generar espacios de coordinacion
interdependencias, favoreciendo la integracion de esfuerzos para el cumplimiento
de las metas institucionales y la correcta aplicacién de los lineamientos
establecidos en materia de gestién, planeacién y mejora continua. Asimismo, se
resalté la importancia de mantener una comunicacion permanente entre las areas
involucradas, con el fin de asegurar una adecuada gestién de los recursos y una
respuesta oportuna a las necesidades identificadas. Durante la reunién también se
revisaron mecanismos para fortalecer el control y seguimiento de las actividades
administrativas, promoviendo una gestion mas eficiente, organizada y alineada con
los principios de transparencia, eficiencia y responsabilidad institucional. Lo
anterior contribuye al fortalecimiento de la capacidad operativa de la Subsecretaria
y al mejoramiento continuo de los procesos internos. Finalmente, este espacio de
trabajo permitid consolidar acuerdos y definir acciones de seguimiento que
facilitaran la adecuada gestion de los temas priorizados, fortaleciendo la
coordinacion entre los equipos de trabajo y contribuyendo al cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible.

11

;ﬁﬁg RD ﬁ. fI}:B G



5] aan il print

W ea
v mn
| FITE R S
I TR :?“4‘;
- TR
i AT
1w
et Expicym o] ke Dt 3 R g T
= i, § E  an prt v—
i i Pl S i A

& Do e Lo Bt

Duwrn el 3y b rowr Beer e 3 e 3 Mty
IO ek a4 s PR L3 ;
€ et} e e e Tl °
peseEr—— preye i i

Carmnirth 0 yaa =l i e S0 Sl
@-m_-s-‘- P
} gty

ACTIVIDAD 4. Cumplir y acatar las directrices orientaciones y actividades
impartidas por el supervisor del contrato. De acuerdo con el alcance, objetivos y
acciones definidos en el proyecto.

e Asisti ala capacitacion sobre Habilidades Blandas, un espacio de formacion
orientado al fortalecimiento de competencias transversales esenciales para el
desempefio laboral y el crecimiento profesional. Durante la jornada se abordaron
temas relacionados con la comunicacion asertiva, el trabajo colaborativo, el
liderazgo, la inteligencia emocional, la resolucion efectiva de conflictos y la
adaptacion a los cambios organizacionales. La capacitacion permitid adquirir y
consolidar herramientas practicas para mejorar las relaciones interpersonales,
promover ambientes de trabajo armdnicos y fortalecer la capacidad de respuesta
frente a los desafios propios del entorno laboral. Asimismo, se destacé la
importancia de las habilidades blandas como complemento indispensable de los
conocimientos técnicos, contribuyendo al logro de los objetivos institucionales y al
mejoramiento continuo de la calidad en la prestacion de los servicios. La
participacion en esta actividad formativa representé una valiosa oporiunidad para
reforzar competencias que favorecen una gestion mas eficiente, ética y orientada ali
trabajo en equipo, generando un impacto positivo tanto en el desempefio individual
como en el desarrollo organizacional. Esta actividad se realizé el dia 02 de junio.
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* Asisti a la capacitacién sobre pensamiento y lectura critica, la cual tuvo como objetivo
fortalecer las habilidades de analisis, comprensién e interpretacidn de la informacidn en
diferentes contextos. Durante el desarrollo de la capacitacién se abordaron temas
relacionados con la identificacién de ideas principales y secundarias, el analisis de
argumentos, la evaluacion de la confiabilidad de las fuentes y la importancia de formular
preguntas que permitan profundizar en la comprensién de los textos. Asimismo, se
realizaron actividades practicas que permitieron aplicar estrategias de lectura critica para
interpretar informacion de manera mas objetiva y reflexiva. Se destacé la importancia de
no aceptar la informacién de forma inmediata, sino de analizar, contrastar y evaluar su
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validez antes de emitir opiniones o tomar decisiones. También se promovio el desarrollo
del pensamiento critico como una competencia fundamental para resolver problemas,
argumentar con fundamentos sélidos y participar de manera activa y responsable en
diferentes entornos académicos, laborales y sociales. La capacitacion brindé herramientas
ttiles para mejorar la capacidad de razonamiento, fortalecer la comunicacion efectiva y
fomentar una actitud analitica frente a los desafios cotidianos. Los conocimientos
adquiridos contribuyen al crecimiento personal y profesional, permitiendo una mejor
comprensién de la realidad, una toma de decisiones mas informada y una mayor
capacidad para enfrentar situaciones que requieren analisis, reflexién y criterio propio.
Ademas, se resalté la importancia de mantener una disposicién permanente hacia el
aprendizaje, la investigacién y la blisqueda de informacion confiable, aspectos que
favorecen el desarrollo integral y el desempefio eficiente en las actividades diarias. Esta
actividad se realizo el dia 04 de junio. E‘\
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» Asisti a la capacitacion sobre ética de las profesiones, un espacio de formacion
orientado a fortalecer la comprension de los principios y valores que deben guiar el
ejercicio profesional en cualquier area del conocimiento. Durante la capacitacion se
abordaron temas relacionados con la responsabilidad ética, la integridad, la honestidad, el
respeto, la transparencia y el compromiso social, destacando la importancia de que las
decisiones y acciones profesionales estén fundamentadas en criterios éticos que
confribuyan al. bienestar colectivo y al cumplimiento de las normas y principios
institucionales. A lo largo de la jornada se analizaron diferentes situaciones y casos
practicos que permitieron reflexionar sobre [os dilemas éticos que pueden presentarse en
el entorno {aboral y profesional. Se discutieron aspectos relacionados con los conflictos de
interés, el manejo adecuado de la informacién confidencial, la responsabilidad frente a los
usuarios, clientes 0 comunidades, y la necesidad de actuar con imparcialidad y objetividad
en el desempeiio de las funciones. Estas actividades promovieron la reflexion critica sobre
las consecuencias que pueden generar las decisiones profesionales tanto a nivel
individual como organizacional y social. También se resalté la importancia de la ética
como un elemento fundamental para fortalecer la confianza, la credibilidad y la reputacion
de los profesionales y de las instituciones. Se destacé que el comportamiento ético no
solo implica el cumplimiento de normas y reglamentos, sino también el compromiso
permanente con valores que orienten una actuacion responsable, justa y respetucsa
frente a las diferentes situaciones que se presentan en el ejercicio de la profesion. La
capacitacion permitid comprender que la ética profesional es una herramienta esencial
para la toma de decisiones responsables y para la construccién de relaciones laborales
basadas en el respeto, la equidad y la colaboracién. Asimismo, brindd herramientas para
identificar riesgos éticos, prevenir conductas inapropiadas y promover una cultura de
integridad dentro de las organizaciones. Los conocimientos adquiridos fortalecen las
competencias personales y profesionales necesarias para desempeifiar las funciones con
responsabilidad, compromiso y sentido de pertenencia, contribuyendo al mejoramiento
continuo, al cumplimiento de los objetivos institucionales y al desarrollo de una practica
profesional que genere valor y confianza en la sociedad. Finalmente, se destacé la
importancia de mantener una actitud de aprendizaje permanente y reflexion ética
constante, reconociendo que los desafios del entorno actual requieren profesionales
capaces de actuar con criterio, respphsabilidad y altos estandares de conducta. Esta
actividad se realizd el dia 09 de junio
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